MACOPEMA

CODIGO DE ETICA MACOPEMA

INTRODUGAO

O Cédigo de Etica e Conduta Macopema ¢ dirigido a todos os membros da administragdo, aos
colaboradores e estagiarios da Macopema para servir como referéncia na atuagdo pessoal e profissional.

Os colaboradores devem conhecé-lo e fazé-lo conhecido, observando e defendendo seu cumprimento.

Este Codigo contribui para estabelecer um padrao de relacionamento respeitoso e transparente, com o

objetivo de orientar a sempre proceder de acordo com os nossos Valores e Principios Eticos.
Neste sentido, o Cédigo especifica:

a. os compromissos da Macopema com a sociedade, em especial com seus colaboradores, clientes,
consumidores e fornecedores;
b. os padrées de conduta esperados dos colaboradores no exercicio de suas responsabilidades pessoais e

profissionais.

Por isso, é essencial que cada colaborador o leia atentamente, de forma a poder usa-lo diariamente como
guia de suas agdes e decisodes.

Temos certeza de que ele € um instrumento de trabalho extremamente (til e necessario, capaz de nos
inspirar na condugdo da Macopema e na arte de transformar nossa conduta pessoal e profissional em

exemplo para todos.

Celso Luiz Miquelutti

Diretor



MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO

Desenvolver, produzir e comercializar redutores e motorredutores de velocidade, entregando aos nossos

clientes produtos acessiveis, robustos e confiaveis.

VISAO

Ser a empresa de referéncia nacional na fabricagdo de redutores e motorredutores de velocidade.

VALORES
* Respeito as pessoas;
* Foco na necessidade do cliente;

» Sustentabilidade econémica, social e ambiental.

DIRETRIZES DE ETICA EMPRESARIAL
COMPROMISSOS DA MACOPEMA

Etica e cidadania corporativas

* Respeitamos os direitos humanos e ndo admitimos nenhuma forma de exploragdo, discriminagdo e
desrespeito em nossas atividades, ambientes e cadeia de valor.

» Adotamos diretrizes e praticas de sustentabilidade empresarial.

» Apoiamos agdes comunitarias e de interesse publico, especialmente as destinadas a promover agdes de
educacgao, esportes, artes e cultura.

+ Estimulamos nossa cadeia de valor (incluindo a cadeia de suprimento) a adotar praticas de
sustentabilidade empresarial e desenvolvimento socioambiental.

* Nao usamos qualquer forma de artificio, imposi¢cao ou constrangimento em nossas operagoes e negocios.
» Cumprimos as leis, as normas e os regulamentos dos paises onde atuamos em todas as instancias.

» Apoiamos as praticas destinadas a prevengdo e combate a toda forma de pagamento ou recebimento
ilicito ou obtengado de vantagens pessoais ou privilégios, fraudes, lavagem de dinheiro, potenciais conflitos

de interesses, etc.
Administragao, transparéncia e prestacao de contas
Adotamos diretrizes e praticas de governanga corporativa destinadas a garantir:

* Uma administragao diligente, honesta e prudente.

* A boa reputagao da Macopema.

» Retornos competitivos para acionistas e investidores.

* A satisfacdo dos clientes.

+ O alinhamento das atividades da Macopema com o0s compromissos expressos neste Coédigo e nas
diretrizes de sustentabilidade, gestdo de pessoas, performance, sistema de remuneragdo, gestdo de

riscos ,controles financeiros, auditoria, controles internos e seguranga corporativa.



* Que nossas declaracoes, relatérios, comunicados e demonstrativos reflitam com clareza e correcao a
realidade da Macopema.

* Que nossos contratos possam ser facilmente compreendidos e que evidenciem os direitos e deveres das
partes, salientando os riscos existentes.

* A independéncia de nossos processos de gestao de riscos, auditoria e ouvidoria.

» A protegdo das informagdes ndo publicas (restritas, confidenciais e internas) visando evitar que seu

vazamento prejudique a Macopema e seus publicos de relacionamento.
CONDUTA COM OS PUBLICOS DE RELACIONAMENTO

Partes relacionadas

* Operagbes e negoécios com partes relacionadas séo realizados em condi¢gdes de mercado e levam em
consideragao, em primeiro lugar, os interesses da Macopema, observando condi¢gbes estritamente
comutativas, negociadas de forma independente, mediante processo transparente, ético e em conformidade
com a legislagédo vigente.

» Fornecemos de forma clara e correta as informagdes necessarias para que as partes relacionadas tomem
suas decisoes.

» Adotamos critérios transparentes e que aumentam o grau de imparcialidade na gestdo dos conflitos de
agenda, visando eliminar injusticas na assimetria de direitos e na conciliagido de interesses das partes

relacionadas.

1. Colaboradores

* Rejeitamos qualquer forma de discriminagao ou assédio.

» Adotamos politicas e praticas destinadas a prevenir e combater as formas degradantes de trabalho (infantil,
forgado, escravo, etc.).

* Respeitamos os direitos politicos e trabalhistas dos colaboradores, incluindo o direito a negociagao
coletiva e a associagao partidaria e sindical.

* Os processos de gestdo de pessoas (contratagdo, desligamento, transferéncia, promogédo, aumentos
salariais por méritos, sangdes disciplinares, etc.) sdo realizados com respeito, transparéncia, imparcialidade

e com base nos preceitos da meritocracia.

2.Clientes e consumidores

* A qualidade de nossos produtos e servigos deve atender os padrdes estabelecidos pela legislagédo e pelas
normas setoriais.

» Respeitamos a liberdade de escolha de nossos clientes e consumidores e Ihes fornecemos de forma clara
e correta as informacdes necessarias para a tomada de decisoes.

* Nao usamos artificios como vendas casadas e outras formas de imposi¢cdo ou constrangimentos na
realizagdo de negdcios.

» Atendemos clientes e consumidores com acolhimento, profissionalismo e agilidade, valorizando seus

interesses, tempo, opinides e sentimentos.



3.Fornecedores (fornecedores de produtos, prestadores de servigos, parceiros comerciais,
parceiros de negocios, etc.)

» Adotamos critérios justos e transparentes de selegao e contratagdo de fornecedores.

+ Adotamos diretrizes e praticas de desenvolvimento de fornecedores, visando ao aperfeicoamento de
nossos produtos e servigos.

* Nao toleramos qualquer forma de trabalho degradante (escravo, forgado, infantil, etc.) em nossa cadeia de
suprimento, bem como descumprimento as legislagdes trabalhistas vigentes ou agbes que causem danos
ao meio ambiente.

» N&o toleramos qualquer pratica de corrupgéo, suborno, propina, favorecimentos pessoais e demais formas

de atos ilicitos ou criminosos em nossa cadeia de suprimento.

4.Concorrentes

* Participamos de associagbes empresariais com espirito de cooperagéo e visando ao aperfeicoamento dos
setores da economia onde atuamos.

* Respeitamos a reputagéo e as opinides dos nossos concorrentes e ndao desvalorizamos seus produtos e
servigos, assegurando condigdes para uma concorréncia saudavel.

» Agimos segundo os preceitos da livre concorréncia e, nesse sentido, as seguintes praticas sdo vedadas:
truste, uso de informacgdes privilegiadas, omissao de fatos relevantes, manipulagao da boa-fé, espionagem,

etc.

5.Setor publico

* As decisdes da Macopema nao sao influenciadas por preferéncias partidarias ou ideolégicas.

 Parcerias e contribuigdes

(patrocinios, doagdes, etc.) para o setor publico devem:

- Estar em conformidade com a legislacao cabivel e em conformidade com nossas diretrizes corporativas.

- Serem devidamente registradas em nossos demonstrativos.

* Nenhuma contribuigdo (patrocinios, doagdes, etc.) pode ser realizada tendo em vista a obtengédo de

beneficios ilegitimos ou favores para a Macopema.

6.Terceiro setor

* Parcerias e contribuigdes (patrocinios, doagdes, etc.) para Organizagbes Ndo Governamentais (ONGs),
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs), entidades filantropicas, etc. devem:

- Estar em conformidade com a legislacao cabivel e em conformidade com nossas diretrizes corporativas.

- Serem devidamente registradas em nossos demonstrativos.

7.Midia
» Baseamos nosso relacionamento com a midia em principios de veracidade e independéncia.
» Temos o discernimento sobre o que é dever de informar e o que s&do agdes de marketing e de publicidade.

* Reconhecemos e respeitamos o dever da imprensa de informar a opinido publica.

DIRETRIZES DE CONDUTA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Sabemos que o0 modo como realizamos nossas tarefas, honramos compromissos e nos comportamos revela

o valor que atribuimos aos outros e a nés mesmos, pois nossos habitos e atitudes tanto influenciam



positivamente a confianga que recebemos quanto geram descrédito, dando origem a insatisfagées pessoais
e profissionais.

Dai a importancia de aprimorarmos continuamente a qualidade de nosso trabalho e cultivarmos ambientes
motivadores e que estimulem a cooperacdo: essa € a melhor forma de protegermos nossa dignidade

pessoal.

Conduta pessoal

* Cumpra sempre as normas e as politicas, processos e procedimentos estabelecidos. S6 faga aquilo que
tem certeza que pode fazer; na davida, busque orientagdo com seu gestor imediato ou area de Recursos
Humanos.

 Cultive a cordialidade nos relacionamentos e procure resolver os desentendimentos ou mal entendidos
com cuidado, respeito e acolhimento.

* Pratique o didlogo e nao a imposi¢gao de um ponto de vista; ouga com atengao e respeite a opinidao alheia
ainda que vocé discorde dela.

* Ajude os colegas a realizar um bom trabalho e oriente com paciéncia e interesse aqueles que o procuram.
+ Jamais induza alguém ao erro ou cause-lhe prejuizo.

* Nao use o nome da Macopema, cargo ou influéncia para obter beneficios pessoais ou para parentes,
amigos ou terceiros.

* Nao discrimine alguém por sua etnia, género ou por suas preferéncias politicas, sexuais, religiosas,
culturais ou por suas deficiéncias.

* Nao adote condutas ofensivas, sejam verbais, fisicas ou gestuais.

* Nao reproduza boatos e maledicéncias.

« Se errar, ndo oculte o fato; seja transparente e verdadeiro e esforce-se para mitigar suas consequéncias e
aprender com elas.

* Participe com pontualidade e dedicagao das agdes de educacéo e treinamento oferecidas pela Macopema.
» Cuide das instalagdes, recursos, equipamentos e materiais de trabalho Adote os preceitos do consumo
consciente: ndo desperdice agua, energia, papel, objetos de plastico, materiais de escritério, etc, e pratique
a coleta seletiva.

* Evite desequilibrios financeiros, pois eles acarretam prejuizos de ordem pessoal e profissional.

» Apresente-se no ambiente de trabalho em pleno estado de normalidade (sem embriaguez, uso de drogas,
etc); o uso de drogas ilicitas é crime e compromete a atuacao profissional, ao prejudicar gravemente a vida
de seus usuarios, perturbar o ambiente de trabalho e poder causar situagdes de risco para os demais.

* Zele pela aparéncia e limpeza pessoal, vestindo-se adequadamente a fungdo desempenhada.

* Nao divulgue informagdes da Macopema ou comente situagées de seu cotidiano de trabalho em redes

sociais.

Conduta profissional

* Realize seu trabalho com zelo, foco nos interesses da Macopema e em conformidade com a empresa e
com este Cédigo de Etica e Conduta.

* Mantenha-se atualizado sobre os avancos de sua area profissional e, quando for o caso, obtenha as

certificacOes necessarias ao exercicio de seu cargo.



* Nao permita que os negécios e operagdes da Macopema sejam usados para atos ilicitos ou criminosos
(corrupgao, propina, lavagem de dinheiro, fraude, etc.). Para tanto, entre outras precaugdes, conhecga e
cumpra as diretrizes e praticas da Macopema relativas ao assunto.

» Jamais aconselhe, difunda informagbes ou negocie com base em rumores ou dados nao confiaveis.

» Conhecga e cumpra as politicas e demais normas da Macopema.

« No relacionamento com clientes, fornecedores e demais publicos, procure os canais competentes para
atender solicitagdes ou resolver conflitos que estejam fora de suas atribuigbes.

* Pega orientagdo ao seu gestor imediato e a area de comunicagao corporativa antes de participar de
entrevistas e programas na midia convencional ou virtual. Nao fale em nome da Macopema sem
autorizagao prévia.

* Nao use redes sociais ou softwares nao disponibilizados pela Macopema para realizar suas atividades

profissionais.

Conflitos de interesses

Surge quando interesses pessoais se opdem aos da Macopema e vice-versa. Essas situagdes pdoem em
risco nossa reputagao e, por isso, precisam ser administradas com transparéncia e devem ser prontamente
comunicadas a Diretoria.

Protecao das informacdes e do know-how da Macopema

* As informagbes e o know-how (conhecimentos, tecnologias, métodos, sistemas, softwares, etc.) que
circulam internamente sao de propriedade da Macopema e, por isso, ndo podem ser usados para fins

particulares nem repassados a terceiros sem prévia autorizagao.

* Solicite a autorizagdo de um diretor antes de utilizar informagdes e know-how da Macopema em
atividades e publicagdes externas: aulas, congressos, palestras, trabalhos académicos, livros, revistas, etc.

» Utilize as informagbes e know-how da Macopema apenas em beneficio dela e de seus publicos de
relacionamento.

* Respeite a privacidade dos clientes e fornecedores mantendo em sigilo seus cadastros, informacgdes,
operagdes, servigos contratados, etc.

* Proteja e impega o vazamento de qualquer documento ou informagdo que possa causar prejuizo ou
desconforto a pessoas ou empresas.

Certifique-se de que outros setores da Macopema nao tenham acesso a informag¢des nao-publicas que
circulam em sua area.

* Na hipétese de se desligar da Macopema, nido leve coépia de informagdes, processos, softwares ou
qualquer outro tipo de conhecimento que sejam propriedade da Macopema.

« E permitida a contratagdo de parentes de funcionarios ativos em fungdes correlatas na mesma area, desde
que nao haja conflitos de interesse (ex: trabalhador rural, operadores de producgao, etc.); no momento dessa
indicagao, administradores e colaboradores deverdo informar a relagdo de parentesco existente ao seu

gestor e ao responsavel pela contratagao.

Relagbes com clientes e fornecedores (fornecedores de produtos, prestadores de servigos,
parceiros comerciais, parceiros de negocios, etc.)
* Antes de realizar negécios particulares com profissionais, empresas e gestores de empresas que sejam

clientes ou fornecedores da Macopema, administradores e colaboradores devem obter autorizagao de seu

gestor imediato



Cortesias (brindes, presentes, favores, etc.)

* Nao se deve aceitar ou oferecer cortesias de qualquer natureza: presentes, gratificagdes, favores,
descontos em transacdes de carater pessoal, viagens de negdécios ou lazer, convites para participar de
eventos e quaisquer outras cortesias.

* No relacionamento com o setor publico, é vedado oferecer ou receber cortesias para/de funcionarios

publicos ou ocupantes de cargos politicos e seus partidos.

Contribuigoes (patrocinios, doagoes, etc.)

* Antes de receber ou oferecer contribuigdes, administradores e colaboradores devem informar seu gestor
imediato sobre essa intengao.

» As contribuicdes devem ser praticadas em conformidade com as leis, normas e regulamentos dos paises
em que a Macopema esta presente.

* As contribuicbes ndo devem influenciar processos de tomada de decisdo, dar margem para essa

interpretacdo ou serem praticadas em troca ou a titulo de antecipagéo de qualquer favor.

Contribui¢oes para o Setor Publico

* As contribuices para entidades e pessoas do Setor Publico devem ser aprovadas pela Diretoria e devem
estar atreladas a agbes e parcerias que visem o beneficio da coletividade ou o aperfeicoamento do servigo

publico.

Candidatura de administradores e colaboradores a cargos publicos eletivos

* Antes de se candidatarem a cargos publicos eletivos, administradores e colaboradores devem informar

seu gestor imediato sobre essa intengao.

Atividades externas

* O trabalho em outras empresas ou organizagbes como funcionario, prestador de servigo, consultor,
diretor ou conselheiro, ndo pode conflitar em nenhum sentido (natureza, tempo, etc.) com as atividades
realizadas na Macopema.

* Antes de assumir atividades em outras empresas ou organizagdes, administradores e colaboradores

devem informar seu gestor imediato sobre essa intengao.

Sociedade em empresas

* A participagdo em outras empresas ou organizagdes como sdcio, socio-diretor ou sécio-investidor nao
pode conflitar em nenhum sentido (natureza, tempo, etc.) com as atividades realizadas na Macopema.
* Antes de assumir responsabilidades em outras empresas e organizagbes, administradores e

colaboradores devem informar seu gestor imediato sobre essa intencgo.

Empréstimos, comércio, coletas e jogos entre colegas

* Nao solicite ou conceda empréstimos a colegas de trabalho.

» Nao compre nem venda qualquer mercadoria ou servigo nas dependéncias da Macopema.

» A participacdo em rateios ou coletas para custeio de comemoragdes, doagdes, etc. é facultativa e
voluntaria e os valores das contribuigbes ndo podem ser divulgados.

* Nao promova a realizagao de rifas, boldes, jogos com premiagdes, etc.



SEGURANGA DA INFORMAGAO

A conduta adequada a garantia da Seguranga da Informagédo é norteada por um conjunto de regras que
devem ser observadas por todos que tém acesso as informacdes da empresa Macopema Industria e
Comércio Ltda..

A politica de Seguranga da Informacéo visa preservar a integridade, confidencialidade e disponibilidade das
informagdes. O cumprimento da politica de seguranga da informagdo € um compromisso de todos os sécios
e colaboradores da empresa Macopema Industria e Comércio Ltda., que devem obedecer as seguintes
diretrizes:

* Proteger as informagées contra acesso, modificagédo, destrui¢do ou divulgagdo nao autorizada;

+ Assegurar que 0s recursos colocados a disposicdo sejam utilizados apenas para as finalidades
operacionais;

» Garantir que os sistemas e as informagdes sob responsabilidade estejam adequadamente protegidos em
conformidade com a politica vigente;

* Garantir a continuidade do processamento das informagdes criticas aos negdcios;

» Atender as normas internas que regulamentam as atividades e o seu mercado de atuagéo;

» Comunicar imediatamente a area de Tecnologia caso seja identificada ocorréncia ou qualquer tipo de
duvida ou incidente que possa causar algum risco as atividades.

A Tecnologia da Informagao tem um papel fundamental na garantia da seguranga da informacgéo e por isso

valida e homologa todos os programas e equipamentos utilizados.

A LEI DE PROTEGAO DE DADOS

No que tange aos dados pessoais, a realizagdo das atividades desenvolvidas pela Macopema Industria e
Comércio Ltda., é viabilizada por meio do acesso as informagdes, que incluem os dados pessoais de
Participantes e Beneficiarios coletados e mantidos pela empresa. Assim, é fundamental resguardar as
operagdes da Macopema Industria e Comércio Ltda., relacionadas a Seguranga da Informagao, bem como
a protecao de direitos fundamentais de liberdade e de privacidade de cada pessoa.

Portanto, em consonancia com a Lei n°® 13.709/18 - Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) e alteracdes
posteriores, os membros dos Orgdos Estatutarios da Macopema IndUstria e Comércio Ltda., os Empregados,
os Estagiarios, os prestadores de servicos e os contratados deverdo efetuar o tratamento dos dados
pessoais dos Participantes e dos Beneficiarios com boa-fé, observando a finalidade para a qual se destinam
estes dados e a necessidade deste tratamento.

Na conducdo das atividades da Macopema Industria e Comércio Ltda., se for indispensavel o
compartilhamento dos dados pessoais dos Participantes e Beneficiarios a terceiros, o Empregado, membro
dos Orgdos Estatutarios, estagiario, prestador de servico ou contratado devera se certificar se foram
adotados os cuidados com a preservagao da confidencialidade destes dados e estrita finalidade para a qual
foram compartilhados.

Nos demais casos, é terminantemente proibido o compartiihamento dos dados pessoais mantidos pela

Macopema Industria e Comércio Ltda..

ABRANGENCIA DESTE CODIGO DE ETICA E CONDUTA
O Cédigo de Etica e Conduta Macopema foi aprovado pelo Diretoria da Macopema. As diretrizes deste
Cddigo devem ser seguidas por todos os colaboradores da Macopema, inclusive pelos seus

administradores.



